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Eselon lll, IV

Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik

Memiliki performance fisik yang baik

Keterkaitan Paralatan/perlengkapan
1 FReward adalah pemnberian penghargaan berupa Aparatur Sipil Negara (ASN) di BRMP 1. PC Unit
Jambi berdasarkan capaian kinerja sasaran unit kerja dan indikator kinerja individu dalam 2. Printer
bentuk pembayaran Pembayaran Tunjangan Kinerja antara 91 - 100 persen 3.ATK
4. Internet Line
2 Punishment adalah tindakan hukuman yang diambil pimpinan kepada pegawai karena 5. Scanner
ketidaktertiban dalam capaian kinerja pegawai berdasarkan indikator kinerja sasaran unit 6. Laptop
kerja dan indikator kinerja individu dalam bentuk penbayaran Tunjangan Kinerja kurang 7. Flashdisk
dari 91 persen. 8. stempel

Tunjangan Kinerja adalah salah satu bentuk pemberian reward dan pengharga&n bagi
pegawai yang dihitung berdasarkan capaian hasil Kinerja berdasarkan Penilaian

Kinerja oleh atasan langsungnya.

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

Kegiatan dilakukan sesuai dengan ketersediaan anggaran

Proses penilaian capaian kinerja prestasi bagi pegawai dalam pelaksanaan
Indikator
Kinerja Sasaran unit kerja dan Indikator Kinerja Sasaran Individu




1.45. SOP Reward and Punishment

Prosedur
Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan R
9 Pegawai ASN Atasan Langsung | Kelengkapan Waktu Output
1 |Mengakses E-Kinerja (mulai) C_ ) I:tc; /rlr_:?tljsé 3 menit A:I:ZZBE
Menginput capaian Kinerja Pegawai berupa 3
2 |target dan realisasi berdasarkan indikator kerja l IStZ /th?tfizé 15 menit
sasaran dan indikator kerja individu
3 Perilaian atasan langsung berdasarkan capaian [_‘j PC/Laptop, 15 menit
kinarja yang dilakukan oleh bawahan langsung — Internet Line
4
Pernberian reward dan punishment berdasarkan C—‘D__ PC/Lapto
4 |capaian kinerja hasil evaluasi (reward jika nilai . [-:j Inteme?Liﬁé 10 menit
antara 91-100, punishment kurang dari 91)
v
5 [Pengesahan dan pembayaran tunjangan kinerja- C ) Ime':nce/tL E’; t::pATK 10 menit Dokumen




